Cart{r”{);ﬁo cio de Notas~

Franefsca de-E-R-teCarvalho
REGISTR‘? (a?@iiO?lLMADO Escrevente Compromissada A
SOB N° Teresina-P| L

Terasina dxlmélo A 0 |Lo de Notas TiTULO |

Teraesina-Pl

DA CONSTITUICAQO, PRERROGATIVAS E DEVERES

Capitulo | — Da Constituicao

Artigo 1° - - O Sindicato das Agéncias de Propaganda do Estado do Piaui —
SINAPRO PIAUI, fundado em 31 de outubro de 2008, com sede e foro em Teresina
Capital do Estado, é constituido para fins de estudo, coordenacgao, defesa e
representagao legal dos interesses econdémicos e éticos da categoria econémica
das agéncias de propaganda e publicidade, com base territorial em todo o Estado
do Piaui, conforme estabelece este estatuto, a legislagdo em vigor que reguia a
matéria e a Constituicdo Federal do Brasil.

Capitulo Il — Das Prerrogativas e Deveres
Artigo 2° - S&o prerrogativas do Sindicato:
a) proteger os direitos e interesses individuais ou coletivos da categoria
nele compreendida, perante as autoridades administrativas e judiciarias;

b) propor, em defesa da categoria as agdes judiciais individuais e coletivas
de acordo com a Constituicdo Federal do Brasil;

c) eleger ou designar representantes da categoria;

d) servir, junto ao Estado, como 6rgéo técnico e consultivo, no estudo e na
solucido dos problemas que se relacionam com a atividade exercida pelas
agéncias de propaganda e publicidade;

e) interceder junto as autoridades competentes, objetivando rapido
andamento e solugédo para tudo quanto diga respeito aos interesses da
categoria; :

f) propugnar pelo respeito e desenvolvimento da atividade econdmic
representada, em todo o territério nacional;

g) zelar pela obediéncia aos preceitos éticos contidos no Cadigo de
Normas Padrio da Atividade Publicitaria, mediante
independentemente de serem ou ndo associadas; /

h) promover a formagdo e aperfeicoamento técnico da atividade /‘/
representada, pelo intercambio de idéias, experiéncias e conhecimentos
entre suas associadas e pela organizagdo de cursos, conferéncias;
palestras, seminarios, exposicdes, congressos, € outros a estes
assemelhadas;

- i) manter servicos de assisténcia juridica preventiva e de consultoria nas

kj\ diversas areas de interesse das agéncias ﬁliadas{;] ‘ \
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j) estimular ‘a-criagdc de servicos de fAtérédse coletivo, assim como a

publicagdo de jornais, revistas, livros, etc. sobre a atividade, visando
torna-la conhecida em todo o territorio nacional;
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k) manter intercambio com entidades similares no Pais e no Exterior e
também com associacdes de Anunciantes e Veiculos de Comunicagao.

1) langar a Contribuigdo Sindical e exigi-la daqueles que participarem da
categoria econémica, nos termos da legislagao vigente.

m) fixar mensalidades, taxas e Contribuicoes Confederativas e exigi-las das
empresas que lhe sejam Associadas.
Artigo 3° - Sédo deveres do Sindicato:

a) respeitar as normas constitucionais, as leis e regulamentos, em geral, e em
especial as normas legais relativas a atividade econdmica de propaganda;

b) n3o permitir a cumulagdo de cargos eletivos com cargos remunerados pelo
Sindicato;

c) manter os livros sociais destinados a registro de presenca e lavratura de
atas das Assembléias Gerais, das reunides de Diretoria e Conselho Fiscal,
bem como para registro das empresas associadas;

d) manter registros contabeis e fiscais dispostos segundo o ordenamento
juridico aplicavel;

e) gratuidade no exercicio dos cargos eletivos.

) TiTuLo Nt
DA ADMISSAO - DOS DIREITOS E DEVERES DAS ASSOCIADAS
E DAS PENALIDADES

Capitulo 1 - Da Admissao

Artigo 4° - A toda empresa que participa da categoria econdomica das Agén
de Propaganda e Publicidade, definida na Lei 4.680/65, Decreto 57/69
satisfazendo as exigéncias da legislacdo aplicavel, e submetendo-se as/nor
deste Estatuto, assiste o direito de ser admitida no Sindicato.

Artigo 5° - S&o requisitos para admissédo ao quadro social:

/3//
a) estar legalmente constituida; @

b) provar idoneidade moral e financeira d

mpresa e de seus diretores;
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c) contar E:Gé’f?’l"a% ruftya@' minima @Ve%:rec %grapfenze como agéncia de
propaganda, com setores especificos de atendimento, criagdo, produgao,

midia e administracao;

d) preencher Proposta de Admissdo, na qual declare concordar com as
disposi¢des deste Estatuto.

Artigo 6° - As Propostas de Admissdo serdo encaminhadas a uma Comissdo de
Sindicancia e Admissdo, livremente nomeada pela Diretoria, para analise e
emissdo de parecer favoravel ou nédo, ao pedido.

§ 1° - O parecer sera encaminhado a Diretoria que o apreciara na primeira reuniao
seguinte a data de recebimento.

§ 2° - A Diretoria é dado poder para abertura de prazo para correcdo de falhas
documentais sanaveis.

§ 3° - Depois de cumpridas as formalidades a comissdo de admissdo e
sindicancia analisara o pedido e emitira seu parecer aprovando-o ou rejeitando-o,
sempre de forma justificada.

Capitulo Il - Dos Direitos e Deveres

Artigo 7° - Sao direitos das associadas:

a) tomar parte, votar e ser votada nas Assembléias Gerais;

b) solicitar a convocagdo de Assembléia Geral Extraordinaria, mediante
apresentacio de requerimento contendo assinaturas equivalentes a 20%
do quadro associativo;

c) requerer medidas para solucédo de seus interesses;

d) defender-se, previamente, perante a Diretoria, nos processos de aplicacao &

de penalidades;

e) representar, nas Assembiéias Gerais, uma das outras empresas
associadas, mediante autorizagdo expressa; ’\/

f) utilizar dos servigos disponibilizados pelo Sindicato;

g) renunciar a qualidade de associada, perdendo com tal ato, todos |os
direitos e titulos decorrentes dessa vinculagao; [
|
/
h) oferecer dentincia para Assembléia Geral, no prazo de 30 (t inta) dias, \\
contra os atos lesivos de direito ou contrarios a esse Estatuto. 8

L
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§ 2° - O prazo para a'#ssempéia S hiahiiies obresaadéntincia de que trata a
linea “h” supra, sera de 90(noventa) dias contados da data de protocolo da
dentncia.

Artigo 8° - Sdo deveres das associadas:

a) respeitar e fazer respeitar este Estatuto e os preceitos legais aplicaveis a
atividade econémica, zelando pelo fiel cumprimento do Cédigo de Etica e
Normas Padrio da Atividade Publicitaria;

b) pagar pontualmente as contribui¢cdes e taxas, concordando que em caso
de atraso no pagamento o valor sera corrigido de conformidade com a
variagdo do IGPM, acrescido de multa de 2% e juros nominais de 1% (um
por cento) ao més, salvo se a assembléia definir de forma diferente;

c¢) acatar as deliberagées emanadas da Assembléia Geral e da Diretoria;

d) prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance.

Capitulo lii - Das Penalidades

Artigo 9° - As associadas estardo sujeitas as penalidades de adverténcia,
suspensio e exclusdo do quadro social.

§ 1° - Cabera a pena de adverténcia a associada que cometer qualquer falta
disciplinar, pela primeira vez, inclusive a de ndo pagamento das obrigacoes
devidas a Tesouraria.

§ 2° - A pena de suspensdo, que ndo podera ultrapassar a 90(noventa) dias, sera
aplicada a associada que reincidir na mesma falta; que deixar de pagar 2 (duas)
mensalidades sucessivas; que desacatar ordens emanadas da Diretoria ou da
Assembléia Geral ou que agir de forma a depor contra o decoro profissional da
atividade.

§ 3° - Cabera a pena de exclusd@o quando a associada reincidir em procediment
ja punido com a suspensdo; deixar de se caracterizar como agéncia d
oropaganda e publicidade; prestar dolosamente informagdes falsas no pedid
admissio ou demonstrar desaprecgo pelo Sindicato e suas finalidades.

Artigo 10° - As penalidades serdo aplicadas pela Diretoria, valendo /d"ecis 9 por /\y
maioria de votos. / /

§ 1° O afiliado sera convocado por escrito para apresentar defesa r’o prazo de 1 S/ﬁ/
dias. /

§ 2° - A Diretoria decidira no prazo de até 30(trinta) dias e a Lomunicaré ao
afiliado por escrito.

CW)}/Q./ § 3° - Exceto nos casos de comprovada falta de pagamento, da decisdao da
Diretoria cabera recurso para a Assembléia Geral, no prazo de 10(dez) dias

contados da intimac¢ao da decisdo, com et

o gy
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§4° - A Assembléia decidira G pfaZo de até 9@s(rewent; Dgi%igagantados da data
do protocolo do recurso. Teresina-

§ 5° - O recurso sera encaminhado a Assembléia Geral mediante oficio ao
Presidente do Sindicato e sempre tera efeito suspensivo.

§ 6° - O Presidente do Sindicato devera convocar a Assembléia Geral dentro do
prazo maximo de 10(dez) dias, contados da data de protocolizagdo do recurso, na
Secretaria da Entidade.

§7° - A decisdo da Assembléia Geral & irrecorrivei.

Artigo 11° - Durante o decurso da pena de suspensdo, a associada deixa de ter
direitos, mas continua com seus deveres sociais.

Artigo 12° - E facultada a readmissdo de empresa que tenha se desligado
espontaneamente do Sindicato ou dele tenha sido excluida.

§ 1° - A proposta de readmissdo ser examinada e decidida pela Diretoria, por
maioria de votos.

§ 2° - Se a causa do desligamento ou eliminagdo for a falta de pagamento da
contribuicdo social, a readmissdo s6 se dara mediante pagamento de débito
existente, corrigido pela variagdo do IGP-M e, na sua failta, por indice equivalente,
no periodo.

§ 3° - Caso a Diretoria indefira o pedido de readmisséo, embora sanada a
irregularidade causadora da eliminagao, a requerente cabera recurso para a
Assembléia Geral.

Artigo 13°- A readmissdo de empresa que ja foi associada, confer
mesmas regalias gozadas anteriormente, inclusive registro de mesmo nu

/

TITULO Iii /

DA ADMINISTRAGAO SOCIAL
Capitulo | - Da Formacé&o M

Artigo 14° - Sdo 6rgdos de administragdo do Sindicato:

a) Assembléia Geral;
b) Diretoria;

c) Conselho Fiscal

, Capitulo Il - Da Assembiéia Gerai

Ao
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Artigo 15° - As Assembléias Griis serdo sbberaiag I$3%5 resolugdes nao
contrarias 2 lei e a este Estatuto. Suas deliberagdes serao tomadas por maioria
de votos das associadas presentes, sempre que ndo houver prescrigdo especial
a respeito.

§1° - Para realizacdo das Assembléias Gerais sera necessario, em 1°
Convocacgdo, a presenga minima de 50% (cinqiienta por cento) mais 1 (um) dos
filiados quites com suas obrigacbes estatutarias e em segunda convocagao
qualquer nimero de afiliados presentes, devendo, entre a 12 e a 22 convocagao,
haver um espago minimo de 30 (trinta) minutos, e no maximo de 60(sessenta)
minutos.

§2° - Para deliberacdes referentes a destituicao de administradores e alteragdo do
estatuto é exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a
Assembléia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar,
em primeira convocagéo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos
de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

Artigo 16° - Sera convocada Assembléia Geral Ordinaria para:

a) aprovar as contas da Diretoria e Parecer do Conselho Fiscal sobre as
mesmas;

b) aprovar orgamentos anuais, balangos e pareceres do Conselho Fiscal
sobre eles;

c) autorizar a compra e venda ou hipoteca de bens moveis ou imoéveis
pertencentes ao patrimonio social constantes do Imobilizado.

d) eleger a nova Diretoria na forma do Titulo VI deste Estatuto.

Artigo 17° - Sera convocada Assembléia Geral Extraordinaria quando:

a) o presidente ou a maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal Julgar
conveniente;

b) 20% (vinte por cento) das associadas quites apresentarem requerim
especificando e justificando os motivos da convocacgao.

§ Unico - A Assembléia requerida na forma da alinea “b” deste artigo, ndo podera
ser negada pela Diretoria, que ficara obrigada a convoca-la dentro de 30 (trinta) /
dias contados da data de entrada do requerimento na Secretaria do Sindicato. /

Artigo 18° - As Assembléias serdo convocadas com antecedéncia minima de 10
dias (dez dias) através de expediente assinado pela Diretoria. No entanto, as
convocagbes serdo feitas obrigatoriamente por edital publicado em jornal de
grande circulagdo, a partir do momento em que o quadro social contar com mais
de 100 (cem) afiliadas.

£
/O § Unico — Nas Assembléias Gerais Extraordinarias somente serdo objeto de
deliberacdo, as matérias constantes do Instru de convocagao. ~

W e T 7 A 4
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Artigo 19° - As Assembl&ids'"Gerais Ordinariasieserdd conduzidas por a
composta por associadas presentes indicadas pelo plenario, vedada a
participagdo de componentes da Diretoria do Sindicato.

Capitulo Il — Da Diretoria

Artigo 20° - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria composta de 7(sete)
membros, com 3 (trés) suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, para um
mandato de 3(trés) anos. -

§ Unico — A Diretoria sera composta de Presidente, Vice-Presidente, Diretor

Financeiro e quatro diretores, cujas funcdes e preferéncia em caso de
substituicdo serdo estabelecidas em reunido pelo Presidente.

Artigo 21° - Os membros da Diretoria desempenhardo funcdes inerentes ao
cargo ocupado.
§ 1° - Ao Presidente compete:

a) convocar e presidir as Assembléias Gerais da categoria, com excecdo das
de carater ordinario;

b) convocar e presidir as reunides da Diretoria;

c¢) participar da administracdo da Entidade, assinando em conjunto ou
isoladamente os atos que lhe sdo afetos;

d) representar os interesses da categoria em juizo ou fora dela;
e) constituir procuradores com clausula “ad judicia”;

f) contratar funcionarios “ad referendum” da Assembléia Geral, fixando-lhes
os salarios.

g) zelar pela imagem da Entidade, tomando as medidas que julga
necessarias para promover seu engrandecimento e progresso.

§ 2° - Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente
impedimentos, licencas e vacancia do cargo, observando-se a
precedéncia.

Artigo 22° - Compete a Diretoria conjuntamente:

b) reunir-se, ordinariamente, uma vez por bimestre;

a) dirigir a Entidade, de modo geral, zelando por sua imagem e bom nome; &é

c) fiscalizar todos os departamentos Sindicato, assegurando-lhes
condigdes de.trabalho;

4
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d) decidir sobre filiacao,-exeltisao, suspensao e -RUnIcao das filiadas, bem
como sobre a readmissdo das mesmas;
e) deliberar quanto a abertura de Delegacias do Sindicato em regidoes de
maior desenvolvimento da atividade;

f) nomear os delegados que se tornarao responsaveis pelas Delegacias
instaladas na respectiva jurisdicao;

g) fazer organizar, por contabilista legalmente habilitado, até 30(trinta) de
novembro de cada ano, a proposta de orgamento da receita e despesa para
o ano seguinte, e submeté-la a aprovacdo da Assembléia Geral, apos o due
devera ser publicada, de acordo com a legislagao vigente;

h) cuidar para que as dotagdes orgcamentarias que se apresentarem
insuficientes para o atendimento das despesas, ou que ndo forem
incluidas nos orcamentos correntes, sejam ajustadas ao fluxo dos gastos,
mediante abertura de créditos adicionais solicitados as Assembléias
Gerais, publicados até o ultimo dia do exercicio correspondente;

i) submeter suas contas as Assembléias Gerais, com prévio parecer do
Conselho Fiscal;

j) tomar todas as iniciativas e providéncias necessarias a boa gestdo do
Sindicato e ao zelo dos interesses da categoria representada, nao
previstas como atribuigdo individual de Diretor.

Capitulo IV — Do Conselho Fiscal

Artigo 23°- O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto de 3(trés)
membros, com igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, na
forma deste Estatuto, com mandato de 3(trés) anos.

§ 1°- Compete ao Conselho Fiscal

~

a) examinar e dar parecer sobre balanco, contas da Diretoria e previsge
orcamentarias;

b) examinar e dar parecer sobre aceitacdo de doacdes, aq si¢ ou

alienacdo de iméveis ou moveis constantes do imobilizado;
c) analisar, sempre que julgar necessario, os livros e documentos da
Entidade. [

§ 2° O parecer sobre o balango e a previsdo orcamentaria e su{: alteragoes,
devera constar da ordem do dia da Assembléia Geral, para este fi
nos termos do presente Estatuto.

convocada,

& N =
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Artigo 24° - Os membros da Diretoria e do onselthgmnfisealiperderao’ seus
mandatos nos seguintes casos: Teresina-P!

a) malversagdo ou dilapidagdo do Patriménio social;
b) grave violacdo deste Estatuto;
c) abandono de cargo;

d) transferéncia da empresa para local, que importa no afastamento do
exercicio do cargo.

§ 1° - A perda do mandato sera declarada pela Assembléia Geral;

§ 2° - Toda destituicio de cargo administrativo devera ser precedida de
notificacdo que assegure ao interessado, pleno direito de defesa.

Artigo 25° - Na hipétese de perda de mandato, a substituicao ocorrera de acordo
com a ordem de preferéncia, sendo o presidente substituido pelo vice-presidente,
este pelo diretor financeiro e assim, sucessivamente, pelos demais diretores,
conforme nomeados pelo presidente de acordo com o § tnico do artigo 20.

Artigo 26° - Quando necesséaria, a convocagdo dos suplentes, quer para a
Diretoria, quer para o Conselho Fiscal, compete ao Presidente ou a seu
substituto legal e obedecera a ordem de mengéo na chapa eleita.

Artigo 27° - Havendo renincia ou destituicdo de qualquer membro da Diretoria,
assumira automaticamente o cargo vacante, o substituto legal previsto neste
Estatuto.

§ 1° - As renGncias serdo comunicadas por escrito, ao Presidente do Sindicato.
§ 2° - Em se tratando de rendncia do Presidente, sera esta notificada, igualmente

por escrito, a0 seu substituto legal, que dentro de 48(quarenta e oito) horas,
reunira a Diretoria para conhecimento do ocorrido.

§ 3° - Para preenchimento dos cargos que resultarem vacantes apos o0s
preenchimentos automaticos previstos, serdo convocados 0s suplentes.

Artigo 28°- Ocorrendo a rentincia coletiva da Diretoria e Conselho Fisga
havendo suplentes, o Presidente, ainda que resignatario, convocara Assembléia
Geral a fim de que esta constitua uma Junta Governativa Provisoria.

Artigo 29° - A Junta Governativa constituida nos termos do artigo anterior
tomara as providéncias necessarias a realizagdo de novas eleicoes para os
cargos de Diretoria e Conselho Fiscal, de conformidade com o disposto neste
Estatuto. e

Artigo 30° - Em caso de abandono de cargo, serao observadas as regras
estabelecidas nos_artigos anteriores, ndo p do, entretanto, o membro da

N
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Diretoria ou do CGi§éik: fFj%Opé/ 4{@ W@ﬁvgrc abandonadosvéargo, ser elelto para

mandato de representacéo sindical, durante 5(cﬁf€6‘)‘%ﬁos

§ unico - Considera-se abandono de cargo, a auséncia ndo justificada a 3(trés)
reunidoes sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Artigo 31° - Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria ou Conselho Fiscal,
a substituicdo se dara na forma do disposto no artigo 27 e paragrafos.

TITULOIV
DO CONSELHO DE ETICA

Artigo 32° - O Conselho de Etica é o 6rgao fiscalizador da atividade econdomica
desenvolvida pela categoria representada, e sera formado por 3(trés) membros
escolhidos pela Diretoria do Sindicato dentre as empresas filiadas, sendo um
deles Integrante da Diretoria.

§ 1° - O Conselho de Etica sera presidido pelo membro da Diretoria que o
integrar.

§ 2° - Reunir-se-a, de modo ordinario, a cada 2(dois) meses e em carater
extraordinario, sempre que houver necessidade.

Artigo 33° - Compete ao Conselho de Etica
a) instaurar processo ético para examinar as irregularidades verificadas na
atuagdo das empresas que compdem a categoria, que possam ferir o
Cédigo de Etica, as Normas Padrdo da Atividade Publicitaria, e legislagédo
pertinente;
b) elaborar seu regimento.

Artigo 34° - O processo ético sera instaurado mediante dentncia, de oficio ou a
pedido da Diretoria e sera processado sigilosamente na forma prevista no artigo /

10° deste estatuto

§ Unico. Dependendo da gravidade da dendncia, a agéncia podera ser penah?el}'
com as penas previstas no art. 9° deste estatuto.

Artigo 35° - Da decisdo de que resultar aplicacdo de penalidade cabera regurso

para a Assembléia Geral na forma do art. 10°.

Artigo 36° - O recurso interposto acarretara a suspensdo da pena aplicada até a
respectiva decisao.
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DA ELEICAO DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL

Artigo 37° - As elei¢cées do Sindicato serdo realizadas em conformidade com o
disposto neste Estatuto, exclusivamente, no prazo maximo de 60(sessenta) dias
e minimo de 45(quarenta e cinco) dias que antecederem ao término dos
mandatos vigentes.

Artigo 38° - Sao elegiveis os titulares, sécios e diretores das empresas filiadas,
previamente habilitados, que preencham os requisitos prescritos no Estatuto e
que nao incorram em qualquer das causas de impedimento expressas na
legislacédo vigente.

Capitulo | — Dos Eleitores

Artigo 39° - Sdo eleitores as empresas associadas que na data da eleicao
estiverem em pleno gozo dos direitos sociais, contarem com mais de 6(seis)
meses de filiagdo e preencherem os requisitos estabelecidos nas normas legais

em vigor.

§ unico - O voto sera exercido pelo titular, sécio ou diretor da empresa associada
ou ainda por representante legal especialmente credenciado perante o Sindicato.

Artigo 40° - A relacao das associadas em condigées de votar sera elaborada com
antecedéncia de 10(dez) dias da data da elei¢do e afixada, na sede da Entidade,
para consulta por todos os interessados.

Artigo 41°- O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes
providéncias:

a) uso de cédula unica contendo todas as chapas registradas;

b) cabine indevassavel para o ato de votar;

c) autenticidade da cédula mediante aposi¢cdo das rubricas dos membros
Mesa Coletora; A,A
[

d) uso de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Capitulo Il - Da Convocacéo

Artigo 42° - As eleicbes serdo convocadas pelo Presidente, por Edital, com
antecedéncia maxima de 60(sessenta) dias e minima de 30(trinta dias) dias da
data de realizagao do pleito.

§ 1° - Uma cépia do edital devera ser afixada na sede.

‘ \ 4
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§ 2° - O Edital devera conter:
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b) prazo para registro de chapas e horario de funcionaimento da Secretaria;
c) datas, horarios e locais da segunda e terceira votacdes, caso ndo seja
atingido o quorum na primeira, bem como da nova elei¢dao, caso ocorra
empate entre as chapas mais votadas.

§ 3° - No mesmo prazo previsto no caput deste artigo, devera ser publicado Aviso
Resumido do Edital, em jornal de grande circulagdo ou Diario Oficial.

§ 4° - O Aviso Resumido do Edital devera conter:
a) denominagao do Sindicato, em destaque;
b) prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da Secretaria;
c) datas, horarios e locais das votagoes;

d) indicagdo do local onde o Edital se encontra afixado.

Capitulo Il — Do Registro de Chapas

Artigo 43° - O prazo para registro de chapas sera de 15(quinze) dias, contados da
data de convocagao.

§ 1° - O registro de chapas sera feito exclusivamente na Secretaria do Sindicato,
que fornecera recibo da documentagao apresentada.

§ 2° - Durante o periodo para registro de chapas, devera ficar na sede da
Entidade, pessoa habilitada a prestar esclarecimentos relativos ao processo
eleitorai.

§ 3° - O requerimento de registro de chapa sera enderecado ao Presid
Sindicato, assinado por qualquer dos candidatos que a integram, apr
em 2(duas) vias, instruido com os seguintes documentos:

a) ficha de qualificagdo do candidato em 2(duas) vias assinadas;

b) comprovante de residéncia;

/
c) copia autenticada da Carteira de Identidade; %/

d) documento que comprove o tempo de exercicio da atividade na condig¢ao
de titular, sécio ou diretor com poderes de representacdo da empresa a
que estiver vinculado.

candidatos efetivos e suplentes.

§ 4° - Sera recusado o registro de chapa apresentar o naumero total de

™
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§ 5°- Ocorrendo. regularitdades na dé&ﬂ%@eﬁm%ngﬂlapresentada, o Presidente do

Sindicato notificara o interessado para que promova a correcdo no prazo de
48(quarenta e oito) horas, sob pena de recusa de seu registro.

Artigo 44° - Encerrado o prazo para registro da chapa, o Presidente fara lavrar a
ata correspondente consignando em ordem numeérica de inscricdo, todas as
chapas e os nomes dos candidatos efetivos e suplentes.

§ anico - No prazo de 10(dez) dias o Presidente fara publicar a relagao nominal
das chapas registradas, pelo mesmo veiculo que publicou o Edital de
Convocacdo da Eleigado, abrindo o prazo de 5(cinco) dias para impugnacéao de
candidaturas.

Artigo 45° - Findo o prazo sem que tenha havido registro de chapa, o Presidente
da Entidade providenciara nova convocacéo de eleicao.

Capitulo IV — Da Sessao de Votacéo

Artigo 46° - As Mesas Coletoras de Votos funcionardo compostas por 1(um)
Presidente, 2(dois) Mesarios e 1(um) suplente.

§ dnico - Os trabalhos da Mesa Coletora poderdao ser acompanhados por
fiscais designados pelas chapas escolhidos entre eleitores, na propor¢cdo de
1{(um) fiscal por chapa.

Artigo 47° - Todos os membros da Mesa Coletora deverdo estar presentes na
abertura e encerramento da votagdo, salvo motivo de forca maior. Os mesarios
substituirdo o Presidente, de modo que sempre haja quem responda pela ordem
e regularidade do processo eleitoral.

§ 1° - Os trabalhos da Mesa Coletora terdo duragao minima de 6{seis) horas.

§ 2° - Somente poderdo permanecer no recinto da Mesa Coletora, os seus
membros, os fiscais designados e o eleitor, durante o tempo necessario.

§ 3° - Os trabalhos poderdo ser encerrados antecipadamente, se ja tiverem
votado todos os eleitores constantes da folha de votacao.

Artigo 48° - A hora determinada no Edital para encerramento da votagéo,

a urna e fara lavrar a ata, registrando a data e horario de inicio e encerramento
dos trabalhos, total de votantes e das associadas em condi¢coes de votar, o
numero de votos em separado, se for o ca bem como resumidamente, os
protestos apresentados.

o ;
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§ 2° - O Presidente daimesa Coletora é ésf spensavehpela entrega ao Preside

da Mesa Apuradora, da urna e de todo o materiatsrsado durante a votagéao.

§ 3° - Todos os materiais usados na coleta dos votos, o lacre da urna e a ata dos
trabalhos devem conter as assinaturas do Presidente da Mesa Coletora e
mesarios.

Capitulo'V — Da Sesséao de Apuracéo dos Votos

Artigo 49° - A Mesa Apuradora se instalara apés o encerramento da votagéao, no
mesmo local em que as eleigdes foram realizadas e sera presidida por pessoa de
notéria idoneidade, escolhida entre os presentes pelo Presidente da Mesa
Apuradora.

§ unico - O Presidente da mesa apuradora podera contar com a assisténcia de
2(dois) mesarios, de sua livre escolha.

Artigo 50° - Na contagem das cédulas da urna, o Presidente verificara se o seu
numero coincide com a lista de votantes.

§ 1° - Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram
a respectiva lista, sera procedida a apuracao.

§ 2° - Se o total de cédulas for superior ao da lista de votantes, a apuracao sera
efetuada descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais votada, o nimero de
votos equivalentes as cédulas em excesso, desde que esse namero seja inferior
a diferenga entre as duas chapas mais votadas.

§ 3° - Se o excesso for igual ou superior a diferenca das duas chapas mais
votadas, a eleicdo sera anulada.

Artigo 51° - Finda a apuracdo, sera proclamada eleita a chapa que obtiver, na
primeira votacdo, maioria absoluta de votos em relacdo ao total dos votos
apurados e maioria simples nas votacdes seguintes e lavrada a respectiva ata.

§ 1° - A ata mencionara dia e hora de abertura e encerramento dos trabalhos;
local de funcionamento da Mesa Coletora; numero total dos eleitores que
votaram; resultado geral da apuragao e proclamacéao dos eleitos.

§ 2° - A ata geral da apuragdo sera assinada pelo Presidente, mesarios
se houver.

Artigo 52° - Se a eleigdo for anulada, o Presidente do Sindicato devera convocar
novas eleicdes no prazo de 15(quinze) dias.

Artigo 53° - Ocorrendo empate entre as chapas mais votadas, serdo realizadas
novas elei¢cdes no prazo de 15(quinze) dias limitadas as chapas em questao.

WCapitulo VI — Do Quorum
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Artigo 54° - ATelei et Sela validasse paﬁ&eip@?@ﬁ‘i‘ﬂ%{“{?oatagéo mais 'de 2/3(dois
tercos) das associadds’'¥om capacidade pard”Votar. Ndo sendo obtido este
cuorum, o Presidente da Mesa Apuradora encerrara a eleicdo e notificara o
Presidente do Sindicato para que promova nova elei¢édo, nos termos do Edital.

§ 1° - A nova eleigdo, em segunda convocacdo, sera valida se dela participarem
mais de 50% (cingiienta por cento) dos eleitores, observadas as mesmas
formalidades da primeira. Se o quorum néo for atingido, o Presidente da Mesa
Apuradora notificara o Presidente do Sindicato para que seja promovida nova
eleicdo em terceira e ultima convocacao.

§ 2° - A terceira eleicdo dependera do comparecimento de 40% (quarenta por
cento) dos eleitores e na sua realizagdo, deverdo ser observadas as mesmas
formalidades da primeira.

§ 3° - Ocorrendo as hipéteses previstas nos §§ 1° e 2° s6 poderdo participar da
eleicdo em segunda e terceira convocagdes, as chapas inscritas para a primeira
eleicdo e os eleitores que se encontravam em condicdes de exercitar o voto
também na primeira convocacgao.

Artigo 55° - Caso nao seja alcangado o quorum no terceiro escrutinio, o
Presidente do Sindicato convocara a Assembléia Geral que declarara a
prorrogagdo dos mandatos da Diretoria e Conselho Fiscal por 6(seis) meses
contados do seu término, realizando-se nova eleicdo dentro do periodo de
prorrogacgao.

Capitulo VIl - Dos Documentos Relativos ao Processo Eleitoral

Artigo 56° - O Presidente do Sindicato zelara pela organizagdo dos documentos
relativos ao processo eleitoral, em 2(duas) vias, constituida a primeira, dos
documentos originais e a segunda de cépias ndao autenticadas. O processo
eleitoral contera:

a) edital e folha do jornal que publicou o aviso resumido da convocacao das
eleicoes;

b) requerimentos de registros de chapas, fichas de qualificagdo dos candidatos
demais documentos de identificacao;

c) exemplar do jornal que publicou a relagdo nominal das chapas registrad
d) expedientes relativos a composicao das mesas eleitorais;

f) listas de votagao;

/h/
e) relagcao das associadas em condi¢oes de votar; /é

g) atas das sessoes de votacdo e apuracédo dos votos;

h) exemplar da cédula unjca de votacgao; \\‘iI
h ; 4 s
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i} comunicagédo oficial das decisbes exaradas pela autoridade competente do
Ministério do Trabalho, se houver;

1) ata da posse.
§ anico - Ndo interposto recurso, o processo eleitoral seguira normalmente.

Artigo 57° - O prazo para interposicdo de recurso sera de 15(quinze) dias,
contados da data de realizacdo do pleito.

§ 1° - Os recursos s6 poderdo ser interpostos por empresa associada, no pleno
gozo de seus direitos sociais.

§ 2° - Os recursos e documentos que lhe forem anexados serdo apresentados em
2(duas) vias e protocolados na Secretaria do Sindicato. A primeira via do recurso
sera juntada a via original do processo eleitoral e a segunda via sera entregue em
24(vinte e quatro) horas ao recorrido que tera o prazo de 8(oito) horas dias para
oferecer contra-razoes.

§ 3° - Findo o prazo estipulado, recebidas ou nédo as contra-razdes, o Presidente
do Sindicato informara o recurso, no prazo de 3(trés) dias e encaminhara o

-

processo eleitoral acompanhado do recurso e seus apensos a autoridade
competente do Ministério do Trabalho, para decisao.

Artigo 58° - O recurso nao suspendera a posse dos eleitos.

Artigo 59° - A posse dos eleitos se dara dentro dos 30(trinta) dias subseqtientes
a eleigdo, mas antes do término do mandato da administragdo anterior.

§ anico - Ao assumir o cargo o eleito prestara, por escrito, o compromisso de
respeitar o exercicio do mandato, os Estatutos da Entidade e a Constitui¢do. O
Presidente prestara compromisso solenemente.

A TITULO VI
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 60° - Constituem fonte de recursos para manutengéo e patrim do C
Sindicato: (\‘
a) as contribuicdes provenientes da arrecadacgéao sindical; :
: V
b) as contribuigdes sociais das empresas associadas; /

c) as contribuigdes confederativas; ‘
W d) as doagoes e legados; @(

e) os bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelo mes

S7 W

f) os aluguéis de iméyeis e juros de titulos e deposnos
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Artigo 61° - As despesas do Sindicato correrao pelé%'e?‘ﬂf)rgcas previstas na lei e
instrucdes vigentes.

Artigo 62° - A administragdo do patriménio do Sindicato, constituido da totalidade
de bens que o mesmo possuir, compete a Diretoria.

Artigo 63° - Os titulos de renda e os bens iméveis s6 poderao ser alienados apos
prévia autorizagdo da Assembléia Geral.

§ Unico - A venda de imovel sera efetuada pela Diretoria mediante prévia
avaliacdo de seu valor por profissional reconhecidamente idéneo, ligado ao ramo
imobiliario.

Artigo 64° - Em caso de dissolugdo que s6 podera ser decidida por Assembiéia
Geral com presenga minima de 2/3 (dois tergos) das associadas quites, o
patriménio do Sindicato tera a destinagdo que a Assembléia Geral determinar,
ap6s pagas as dividas decorrentes de responsabilidades por ele assumidas.
Artigo 65° - Os atos que importem malversagao ou dilapidagdo do patriménio do
Sindicato serdo equiparados ao crime de peculato, julgados e punidos de
conformidade com a legislagao penai.

_ TiTuLo Vi )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Capitulo | - Das Disposi¢cdes Gerais

Artigo 66° - Serdo tomadas por escrutinio secreto, as deliberacdes da Assembléia
Geral concernentes as matérias seguintes:

a) eleicdo da Diretoria e Conselho Fiscal;
b) tomada e aprovacao das contas da Diretoria;
c) aplicacao do patriménio. M

Artigo 67° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o obj

Artigo 68° - Ndo havendo disposi¢do especial em contrario, prescreve em 2(dois)
anos, o direito de pleitear a reparacdo de qualquer ato infringente de disposi¢ao
neste Estatuto.

\

Artigo 69° - O presente Estatuto s6 podera ser alterado pela Assembléia Geral

ediante aprovagdo por maioria simples das associadas presentes.

normas contidas em ¢ fontes de direj qgue possam ser aplicadas

Artigo 70° - Todos os casos omissos serdo resolvidos mediante aplicagao de
subsidiariamente. ‘
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